Activity Report
2023

Fondazione
Leonardo
Del Vecchio




Indice

Lettera della PreSidente i mmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssssssssssssssassnssnssnssnssnssnsans 3
A0 2= T £=1 o 0 (o] o o4 or- U 4
3 o 0T d o S 0 5
1.Fondazione Leonardo del VECChio cmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssass 6
1.1 CRI STOIMNO weursersessesssssnssesssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnes 6
1.2 GOV T IANICC ruserssnssssssnssnssesssnssnsssssssessnssssnsssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssnsssssssssss s sssssssssssssnsssssssnssssnssssssnssnsse 7
1.3 Mission, Identity € VISION ..cuussesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 10
2.ANAliSi di RIIEVANZA coeveerrsnrsnrsersersesssssssssssssssssssnssessssssssssssssssssssssnssnssssssssssssssssssassanssnssnssnssnsssssssnssnssnssnssns 12
2.1 TEMI TTIOVANLI seussessrsssssssssssnssnsessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssn 12
2.2 Coinvolgimento degli SEAKENOIACT ....uuuresesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrsssssssssesens 13
3.1 Pilastri del noStro orizzonte SOCIAlE cummssmemsmssssmssnssssssssssssassessssssssssssssssssssssasssssnssnssnsssssssassnsans 15
3.1 EAUCAZIONE € ISETUZIONEC cvsressrssrsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 16
3.2 Interventi di NAtUrA UMANIEAT TOuuuisessesssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 17
3.3 Ricerca SCIENLIfICA € SAIULE wuuvmvrsesesesessssssssssssssssssssmsesesesererssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 18
3.4 Prestazioni sanitarie, SOCIALl € ASSISLENZA .uuvrsvrsseeverssrsssesssssssssssssserssnssseserssssssssasssssssssssessnssssssesans 22
4.UnO0 SGUATAO Al fULUTO wiicssssssssssmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssssnssssans 30
5.GRI CONTENT INAEX errurrerrersnrserssssmsassassersesssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssasssssssssssssssssssnssnssassnssassssssssssnes 32



Lettera della Presidente

Cari lettori,

Raccontare cosa sia “Fondazione Leonardo del Vecchio” significa continuare a guardare il
“Mondo” con gli occhi di Leonardo, favorendo la visione e la voglia di partecipare alla
costruzione di un Paese sempre migliore.

E con grande onore e responsabilita che presentiamo il primo Activity Report della Fondazione.

Queste pagine non rappresentano solo un resoconto delle iniziative portate avanti nel 2023 ma
sono la testimonianza tangibile di un impegno che ci vede protagonisti nel creare grandi realta
con solide radici in Italia e rami in tutto il mondo.

La nostra Fondazione, infatti, e il riflesso vivente della volonta di Leonardo Del Vecchio di
operare una restituzione attiva alla comunita e, in quanto tale, essa opera come un canale che
estende il successo imprenditoriale alla collettivita, attraverso la condivisione dei benefici che
ne scaturiscono. I membri della Fondazione sono fortemente impegnati a onorare e portare
avanti questa missione, assicurando che l'eredita di generosita e responsabilita sociale di
Leonardo Del Vecchio continui a lasciare un segno nella societa.

La nostra missione si radica nella convinzione che il progresso sia un diritto di tutti
immaginando un futuro migliore e piu luminoso. Per questo, ci impegniamo affinché la ricerca
scientifica possa avanzare senza ostacoli, I'accesso alle cure mediche di qualita sia esteso a un
numero sempre maggiore di persone, l'istruzione diventi un bene accessibile e le comunita piu
vulnerabili possano godere di strutture e servizi sempre migliori.

Siamo convinti che ogni azione intrapresa sia un passo verso la costruzione di un domani piu
luminoso. La Fondazione Leonardo Del Vecchio si impegna ad essere un faro di generosita e di
azione sociale, con I'obiettivo di lasciare un segno tangibile che possa influenzare positivamente
la societa e ispirare le generazioni future.

Vi ringraziamo per l'attenzione e l'interesse verso il nostro lavoro e vi invitiamo a condividere
con noi l'aspirazione a un mondo migliore, in cui la restituzione e la partecipazione siano i
pilastri di ogni iniziativa.

Vi esprimiamo la nostra piu sincera riconoscenza per essere parte di questo viaggio.

Con gratitudine,

Nicoletta Zampillo Del Vecchio
Presidente Fondazione Leonardo Del Vecchio



Nota Metodologica

La presente nota metodologica illustra il percorso analitico che ha dato forma all'Activity
Report della Fondazione Leonardo Del Vecchio, ente che si dedica con passione alla solidarieta
e all'impegno sociale. Questo documento, come un occhio benevolo e vigile, riflette la realta
della Fondazione, delineando il suo impegno e la sua visione.

L'Activity Report rappresenta un viaggio a cinque tappe, ognuna con una prospettiva differente
sulla Fondazione:

Il Capitolo 1 descrive la Fondazione Leonardo Del Vecchio, analizzando il modello di
governance, la struttura organizzativa, e i suoi obiettivi in relazione ai 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite;

Il Capitolo 2 introduce la mappa degli stakeholder che compongono I’ecosistema in cui la
Fondazione opera, dettagliando le modalita di coinvolgimento di ciascuna categoria, e I’analisi
dei temi rilevanti per I'organizzazione;

Il Capitolo 3 e dedicato alle attivita della Fondazione, e descrive i principali progetti intrapresi
dall’organizzazione nei suoi 4 principali filoni di intervento: la ricerca scientifica, la didattica e
la formazione, la salute e I'accesso alle cure, 'impegno umanitario e le azioni di beneficenza;

Il Capitolo 4 presenta un focus sulle attivita della Fondazione in ambito strettamente sociale,
descrivendo le realta alle quali 'organizzazione ha deciso di destinare dei contributi;

Il Capitolo 5 riassume la visione della Fondazione per il futuro, evidenziando l'interesse
dell’organizzazione verso la trasparenza e la valutazione delle sue azioni, agendo come guida
per la transizione verso una societa piu equa e solidale.

Il Report si fa, inoltre, portavoce dei valori e delle iniziative della Fondazione, invitando gli
stakeholder a un dialogo aperto e trasparente sui risultati ottenuti e sulle ambizioni per il
futuro. Come un filo rosso che lega ogni pagina, la Fondazione si e affidata agli standard del
Global Reporting Initiative (GRI), scegliendo 'opzione “with reference”, come guida per una
narrazione precisa e affidabile.

[ dati e le informazioni raccolti sono il frutto di un anno di lavoro, dal 1° gennaio al 31 dicembre
2023, con qualche anticipazione sui progetti che continueranno a fiorire nel nuovo anno. Questa
nota metodologica e quindi la lente attraverso cui osservare il mondo della Fondazione, un
mondo che si impegna a essere sempre piu trasparente, equo e solidale.

Per ulteriori dettagli sul presente documento, si rimanda alla seguente casella di

posta: info@fondazioneldv.org.


mailto:info@fondazioneldv.org

Highlights 2023

Iniziamo questo nuovo anno con un senso di rinnovato impegno e con la gioia di condividere
con voi i principali passi che hanno segnato il cammino della Fondazione Leonardo Del Vecchio

nel 2023.

Questi traguardi non sono solo la testimonianza del nostro incessante lavoro e della
nostra passione, ma rappresentano anche pietre miliari fondamentali che delineano il

nostro contributo al progresso sociale e culturale.

Fondi distribuiti
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1. Fondazione Leonardo del Vecchio

1.1 Chi siamo

[GRI 2-1]

La Fondazione Leonardo Del Vecchio! €& l'emanazione tangibile del nobile desiderio
dell'imprenditore visionario Leonardo Del Vecchio di contribuire con dedizione a progetti di
grande impatto sociale. Questa entita si estende con discrezione ed efficacia, radicandosi
profondamente nel suolo italiano e toccando con la stessa passione le comunita oltre i confini
nazionali, in un gesto di solidarieta che non conosce barriere geografiche mirando alla
globalizzazione.

U esta fondazione
anto di bene e di bello
donar

Leonardo Del Vecchio 1935 - 2022
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1 di seguito, per brevita, “La Fondazione” o “Fondazione LDV,



Queste parole riecheggiano con forza nelle azioni quotidiane della Fondazione. Con un gesto di
inestimabile generosita, Leonardo del Vecchio ha voluto omaggiare la Nazione che ha
alimentato il suo spirito imprenditoriale e la sua visione, condividendo il proprio bene con la
collettivita, in particolare con coloro che si trovano in condizioni di maggiore necessita.
Oggi, la Fondazione, quale fiera custode del suo nome e del suo pensiero visionario, si dedica
con assiduita e risolutezza all'attuazione delle volonta del suo fondatore.

Gli sforzi iniziali per concretizzare il desiderio di Leonardo Del Vecchio, che aspirava, da tempo,
all'istituzione di una Fondazione, hanno portato alla sua creazione nel luglio 2018.

I campi nei quali la Fondazione Leonardo Del Vecchio e attiva sono la ricerca scientifica di
interesse sociale, con particolare (anche se non esclusivo) riferimento alla ricerca nel settore
medico e farmaceutico; lo svolgimento di prestazioni sociali, sanitarie e sociosanitarie,
comprese cura e assistenza; ’educazione, l'istruzione scolastica e universitaria, la formazione
post-universitaria e professionale.

La Fondazione, inoltre, supporta interventi di natura umanitaria e operazioni di beneficenza a
favore di persone, gruppi, categorie, comunita o popolazioni che versino in condizioni di
bisogno, disagio, difficolta anche economica o sociale.

1.2 Governance

La struttura di governance e essenziale per il corretto funzionamento della Fondazione e svolge
un ruolo determinante nel garantire trasparenza e responsabilita.

La governance della Fondazione Leonardo Del Vecchio si articola attraverso un sistema di
amministrazione e controllo che comprende i seguenti organi principali:

e [l Presidente

e Il Consiglio di Amministrazione
e Il Collegio di Sorveglianza

e Il Revisore Legale dei Conti

e L’Organismo di Vigilanza

Questi organi operano in sinergia per assicurare la continuita delle politiche e la stabilita
gestionale, come previsto dall'articolo 5 dello statuto. Tale articolo prevede un meccanismo di
rinnovo frazionato per gli amministratori, noto come "staggered board", che consente un
rinnovo periodico di una parte del Consiglio di Amministrazione. Questo sistema favorisce una
transizione graduale e l'accumulo di esperienza e competenza all'interno del Consiglio,
favorendo una governance attenta e prospettica.

Attualmente, il Consiglio e composto da cinque membri, con Nicoletta Zampillo Del Vecchio che
ne assume la Presidenza. Accanto a lei operano quattro amministratori, ciascuno con specifiche
responsabilita e competenze, che contribuiscono al processo decisionale e alla strategia
complessiva dell'organizzazione.



Le posizioni all'interno del Consiglio di Amministrazione sono esercitate su base volontaria ed
espletate pro bono.

Consiglio di

Amministrazione
Nicoletta Zampillo
Presidente
Romolo Bardin Francesco Milleri Mario Notari Andrea Orcel

Il Consiglio di Amministrazione € coadiuvato dal Collegio di Sorveglianza, un ente autonomo
che vigila affinché le decisioni del Consiglio siano prese nell'interesse della Fondazione e dei
suoi beneficiari.



Il Collegio e composto da tre membri di cui un Presidente e due membri effettivi:

Collegio di
Sorveglianza

Tazio Pavanel
Presidente

Stefano Beltrame Paolo Ludovici

La Revisione legale dei conti e delegata a PricewaterhouseCoopers.

Inoltre, la Fondazione ha istituito un Organismo di Vigilanza, monocratico e rappresentato
dall’Avvocato Gianluca Barbieri.

Etica e trasparenza

Per garantire un'operativita efficiente e conforme agli standard etici, la Fondazione ha
implementato diversi strumenti operativi:

e l'adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (secondo il Decreto
Legislativo 231/2001) da parte del Consiglio;

e l'introduzione di un Codice Etico che riflette i principi e le responsabilita etiche che
orientano le attivita della Fondazione. Questo Codice e obbligatorio per i membri del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio di Sorveglianza e per tutti gli affiliati
all'organizzazione. Esso rappresenta uno strumento essenziale per prevenire
comportamenti illeciti e per mitigare il rischio di conseguenze penali per la Fondazione,
come indicato nell'articolo 2 dello Statuto.



1.3 Mission, Identity e Vision

La Fondazione Leonardo Del Vecchio e stata istituita seguendo la volonta di Leonardo Del
Vecchio di partecipare attivamente a progetti di rilevanza sociale e di fornire sostegno in
circostanze di emergenza sia in Italia che all'estero.

Con uno spirito di solidarieta e senza fini di lucro, la Fondazione si impegna a promuovere la
ricerca scientifica, I'assistenza sanitaria, 1'educazione, l'istruzione e la beneficenza attraverso
una serie di attivita di interesse collettivo, sia direttamente che indirettamente:

1. Promuovere la ricerca scientifica con rilevanza sociale, dando particolare attenzione ma
non limitandosi, al campo della medicina e della farmacologia;

. Fornire servizi sociali e socio-sanitari, inclusi trattamenti e assistenza sanitaria;

3. Sostenere l'educazione, l'istruzione a livello scolastico e universitario, oltre alla
formazione post-laurea e professionale;

. Realizzare progetti umanitari e attivita caritatevoli a beneficio di individui, gruppi,
categorie, comunita o popolazioni che si trovano in situazioni di necessita, disagio o
difficolta, anche di natura economica o sociale.

Nel solco del suo impegno verso lo sviluppo sostenibile, la Fondazione Leonardo Del Vecchio
ha selezionato e adottato cinque tra i diciassette Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
delineati dall'Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Questi obiettivi sono stati scelti per la loro
stretta consonanza con i progetti e la missione fondamentale della Fondazione, riflettendo
'aspirazione a contribuire in modo significativo al progresso globale e al benessere collettivo.

e Obiettivo 3 (Salute e benessere): Garantire una vita sana e
promuovere il benessere per tutti a tutte le eta. La Fondazione si
impegna a migliorare la qualita dell'assistenza sanitaria e a
supportare la ricerca medica, contribuendo cosi alla lotta contro le
malattie e all'accesso universale ai servizi sanitari.

e Obiettivo 4 (Educazione di qualita): Assicurare un'educazione

. . . (s N . ISTRUZIONE
inclusiva, equa e di qualita e promuovere opportunita di DIQUALITA
apprendimento permanente per tutti. La Fondazione sostiene .
l'istruzione a vari livelli, con particolare attenzione alla formazione .'
avanzata e professionale, per costruire societa piu informate e

resilienti.
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e Obiettivo 9 (Imprese, innovazione e infrastrutture): Costruire ,
un’infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile. La Fondazione
si occupa di promuovere lo sviluppo di infrastrutture di qualita per
migliorare il benessere degli individui e supportare lo sviluppo g
tecnologico e della ricerca scientifica.

=
A=F-
=

. Obiettivo 10 (Riduzione delle disuguaglianze): Ridurre le [ || i
disuguaglianze all'interno e tra i paesi. Attraverso i suoi progetti o
umanitari e le attivita caritatevoli, la Fondazione si impegna a (=)
supportare le popolazioni vulnerabili e a promuovere l'inclusione —
sociale. v

e Obiettivo 17 (Partnership per gli obiettivi): Rafforzare i mezzi 1 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI

di attuazione e rivitalizzare la partnership globale per lo sviluppo
sostenibile. La Fondazione lavora in collaborazione con vari attorsi,
inclusi enti pubblici e privati, per massimizzare l'impatto delle sue
iniziative.

Per ogni progetto intrapreso, la Fondazione adotta uno o piu di questi Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) per contribuire ad un futuro piu sostenibile e giusto per tutti.

11



2. Analisi di Rilevanza

2.1 Temi rilevanti
[GRI 2-6] [GRI 204-1]

Nel redigere il suo primo Activity Report, la Fondazione ha preso in considerazione gli impatti
delle sue iniziative e ha riconosciuto i temi di significativa importanza. Per ciascun tema, sono
stati definiti gli impatti correlati, successivamente associati a uno o piu di quei cinque Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile (SDGs), che sottolineano il contributo della Fondazione all’azione
collettiva.

TEMATICA IMPATTO
. —/\/\/\o
So_steg_no allaricerca Sostegno alle comunita locali attraverso
scientifica iniziative di ricerca e mediante la

promozione dell'innovazione scientifica
0] .::;*
Sostegno agli studi superiori tramite st g
. . . . . - ENRISIRITTIR
sviluppo di nuovi campus ed erogazione di m!” &
borse di studio

Sostegno educativo e formativo ai giovani in 4 5o 10 i
situazioni di disagio Ml =)
v

Supporto alla didattica
e alla formazione

N = . uu"“ 10 e WRF.IIII!IHV
Supporto alla sanitd nazionale per offrire - 17
Accesso alle cure cure di qualita alle persone del territorio =’
Creazioni di network di supporto per 10 2t [ 17 e
4 1 . . . . - . .
Supporto all'assistenza | fayorire iniziative ad alto impatto sociale, =) @
umanitaria sia a livello nazione che internazionale =

Impegno del Consiglio di Amministrazione
nell’assicurare trasparenza, legalita e 17
Governance ed etica integrita nello svolgimento delle attivita @
solidali della Fondazione in linea con il
Codice Etico
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2.2 Coinvolgimento degli stakeholder

La Fondazione si dedica a creare e realizzare progetti che hanno un forte impatto positivo sulla
societa, mirando a soddisfare le esigenze della comunita. Questo si traduce in un impegno
strategico per utilizzare al meglio le risorse economiche e finanziarie a disposizione.

Per raggiungere questi obiettivi, la Fondazione da grande valore alla collaborazione e al lavoro
congiunto con i suoi stakeholder, fornendo sostegno finanziario ai partner, per aiutarli a
portare avanti progetti locali significativi, generalmente della durata di un anno, con possibilita
di rinnovo.

Inoltre, la Fondazione segue con attenzione l'evoluzione dei progetti che sostiene,
assicurandosi che i fondi vengano utilizzati in modo appropriato e in linea con gli obiettivi
prefissati. Questo controllo costante e fondamentale per assicurare che ogni risorsa venga
impiegata efficacemente, massimizzando l'impatto sociale e rispettando la missione
dell'organizzazione.

Nel perseguire la sua missione, la Fondazione Leonardo del Vecchio opera con la precisione e
la visione di un architetto che disegna e realizza una struttura di solidarieta. Collabora con un
insieme eterogeneo di partner, uniti dalla condivisione di valori comuni. Al cuore della sua
opera si trovano non solo i destinatari diretti delle sue iniziative, come i giovani in difficolta, ma
anche una serie di progetti e azioni mirati a migliorare l'accesso alle cure mediche, a
promuovere il progresso della ricerca scientifica e a fornire sostegno umanitario.

La Fondazione si appoggia sui pilastri rappresentati dai suoi stakeholder primari, come il
Consiglio di Amministrazione e il Collegio di Sorveglianza, che sostengono la struttura e la
visione di ogni iniziativa. Intorno a loro si erge un network di stakeholder secondari: enti
governativi, associazioni, centri di ricerca, universita, fondazioni simili e partner strategici, i
quali contribuiscono alla realizzazione dell'opera.

In questo cantiere di impegno collettivo, anche singoli individui, fornitori e comunita sono come
operai che, consapevolmente o meno, partecipano alla costruzione o risentono dell'impatto
delle attivita della Fondazione, collaborando alla creazione di un capolavoro di impegno sociale
che mira a un mondo piu equo e solidale.

13



Mappa degli stakeholder

Istituti
governativi
nazionali e

internazionali

Associazioni

. e e Centri di
Fondazione ;
del t.en1t;:)no I-.r 01 :'n. ricerca e
. I'IEZIDI'I? e e eonarao : universita
internazionale Del Vecchio

Governance
della
Fondazione

Comunita
locali e
internazionali

Fondazioni e
altri partner
affini
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3.1 Pilastri del nostro orizzonte sociale

Nel 2023 la Fondazione Leonardo Del Vecchio ha intensificato il proprio impegno per
incidere positivamente sulle comunita, indirizzando le risorse verso progetti che migliorano
concretamente la vita di individui e famiglie. L'approccio inclusivo e olistico adottato ha
permesso di ottenere avanzamenti nell'accesso a servizi fondamentali come la sanita e
l'istruzione, oltre a fornire sostegno vitale a chi si trova in situazioni di grave difficolta.

Nel suo operato, la Fondazione ha sostenuto organizzazioni del Terzo Settore che condividono
la sua visione di solidarieta e assistenza, diventando cosi pilastri nel fornire aiuto e conforto
alle fasce piu vulnerabili della societa.

Di seguito, un riepilogo dei progetti svolti nel corso del 2023:

AMBITO

Educazione e
istruzione

Interventi di natura
umanitaria

Ricerca scientifica e
salute

Prestazioni
sanitarie, sociali e
assistenza

Progetto
Ruanda

PROGETTI

Progetto Universita Bocconi

Progetto Sostegno all’'Ucraina

Progetto IEO

Progetto Ospedale Isola
Tiberina

Progetto PS Policlinico Milano

DONAZIONI

Opera San Francesco per i
Poveri

Fondazione Cometa

Associazione Bambini del
Danubio
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ISTRUZIONE

3.1 Educazione e istruzione DAL

Progetto Universita Bocconi

Bocconi

di difficolta economica e sociale.

Obiettivo: Promuovere l'accesso all'istruzione universitaria per giovani in condizioni

Modalita di sviluppo: Sostegno agli studenti attraverso borse di studio per la copertura di
tasse universitarie, vitto e alloggio per l'intero triennio.

Luogo di intervento: Milano

Output:

Nel corso del 2023, sono state assegnate
quindici prestigiose borse di studio, dieci
delle quali sono state destinate a studenti
che hanno affrontato la perdita dei genitori.
La distribuzione dei fondi ha visto una
prevalenza femminile, con 11 donne su 15
come beneficiarie.

Outcome: Supportare l'accesso agli studi

universitari per ragazzi e ragazze in

situazioni di disagio economico e famigliare,

ai fini di migliorare il livello di educazione Il Presidente Nicoletta Zampillo Del Vecchio con il Rettore
Francesco Billari incontra gli studenti e le studentesse

per mezzo di un’istruzione universitaria beneficiari(e) delle borse di studio 2023 — Milano 17/04/2024
adeguata.

j—

Contributo: 1 milione di euro

Durata: ottobre 2023 - ottobre 2026

16



3.2 Interventi di natura umanitaria

&

Progetto Sostegno all’'Ucraina

AR Obiettivo: Supportare la popolazione ucraina gravemente colpita dalla guerra, con
&Y particolare attenzione ai dipendenti (e loro famiglie) della International Optical House
Holding B.V.

Modalita di sviluppo: In risposta alla crisi umanitaria scaturita dal conflitto in Ucraina, la
Fondazione ha instaurato una partnership con l'organizzazione locale SEEU! per facilitare la
distribuzione di safety box, contenenti beni essenziali quali coperte termiche, thermos, batterie
portatili e kit di primo soccorso.

L'azione della Fondazione si estende anche al sostegno finanziario per necessita urgenti, come
le spese mediche e I'alloggio, oltre a coordinare il trasloco del personale ucraino verso zone piu
sicure. Un comitato dedicato e incaricato di valutare le richieste pervenute e di raccomandare
'assegnazione dei fondi da parte della Fondazione. Tale comitato gestisce l'intero processo di
valutazione e allocazione delle risorse finanziarie, garantendo che l'aiuto venga erogato in
maniera rapida ed efficiente.

Luogo di intervento: Ucraina
Output: Sostegno alla popolazione ucraina tramite la copertura di bisogni di prima necessita.

Outcome: Garantire un supporto adeguato alle persone costrette a lasciare il loro Paese e
contribuire al loro inserimento in un luogo sicuro.

Contributo: 1 milione di euro

Durata: marzo 2023 - in corso
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3.3 Ricerca scientifica e salute

Progetto IEO

Istituto Europeo di Oncologia

pubblico, garantire I'accesso gratuito a cure specialistiche a tutti, investire in ricerca
e sviluppo e nellammodernamento degli impianti.

AR Obiettivo: Investire nell’Istituto al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti al
&

Modalita di sviluppo: Partecipazione attiva nell’Istituto Europeo di Oncologia.

Luogo di intervento: Milano

Output: Esplorare con impegno e dedizione una serie di opzioni innovative e solidali per
sostenere |'Istituto Europeo di Oncologia.

Outcome: Sostenere l'indipendenza e l'innovazione nella ricerca oncologica, in linea con
'eredita culturale lasciata dall'oncologo Umberto Veronesi.

Contributo: partecipazione

Durata: 2018 - in corso
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Progetto Ospedale Isola Tiberina

SANITA' ISOLATIBERINA SOC. ARESP.LIMITATA
IMPRESA SOCIALE

@ Obiettivo: Collaborare con la Santa Sede per garantire il salvataggio dell’'Ospedale
[sola Tiberia (ex Azienda Ospedaliera San Giovanni Calibita Fatebenefratelli).

Modalita di sviluppo: Partecipazione attiva in Sanita Isola Tiberina societa a responsabilita
limitata impresa sociale (SIT).

La Fondazione Leonardo Del Vecchio e la Fondazione per la Sanita Cattolica hanno dato vita al
veicolo societario denominato SIT al fine di restituire alla comunita romana e nazionale
I'Ospedale San Giovanni Calibita Fatebenefratelli oggi Ospedale Isola Tiberina.

Dal 1° settembre 2022 la gestione dell’Ospedale della Casa Generalizia dell’Ordine Ospedaliero
di San Giovanni di Dio si & conclusa ed e iniziata una nuova vita dell’Ospedale Isola Tiberina
grazie alla gestione di Gemelli Isola Societa Benefit S.p.A., societa creata dalla Fondazione
Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS.

Questo progetto si € dispiegato come un racconto epico, superando sfide imponenti e
raggiungendo traguardi significativi. E stato un viaggio di trasformazione che ha visto il
risanamento e il rinnovamento di un'istituzione ospedaliera storica, con I'obiettivo di restituire
splendore e vigore a un luogo dedicato alla cura e alla salute.

Guidato dallo spirito innovativo di SIT, 'ospedale ha vissuto una trasformazione che lo ha
portato a diventare un faro di medicina avanzata. I centri di eccellenza creati hanno messo al
centro la persona, valorizzando l'importanza del benessere psico-emotivo dei pazienti.
L'introduzione di tecnologie di punta ha richiesto un impegno notevole, ma l'abilita e la
dedizione dei professionisti coinvolti hanno reso possibile ogni avanzamento.

[ frutti di questi sforzi si sono manifestati in un incremento sostanziale del numero di pazienti
che fanno ritorno, segno tangibile della qualita del servizio offerto. Il 2023 ha segnato una
svolta, con un flusso in aumento di pazienti privati, attratti dalla qualita delle cure e
dall'ambiente rinnovato, confermando il successo e I'attrattiva dell'ospedale.

Luogo di intervento: Roma, Isola Tiberina

Output: La creazione di centri di eccellenza medica che hanno permesso all'ospedale di
posizionarsi come leader nel settore sanitario, fornendo un servizio che pone al centro la
persona e il suo benessere complessivo.
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Outcome: La rinnovata struttura ospedaliera, rispettosa dei valori storici e culturali che da
sempre la caratterizzano, offre ora servizi sanitari avanzati, ponendosi come un punto di
riferimento per la comunita e per l'intera capitale. Il progetto ha generato un impatto positivo
che va oltre la mera prestazione sanitaria, contribuendo allo sviluppo sociale ed economico
dell'area e promuovendo l'Isola Tiberina a centro di ricerca d'eccellenza, per un futuro
sostenibile e inclusivo.

Contributo: 75 milioni di euro

Durata: 2021- in corso

G [li Isola: i risultati iunti QOS[Jedal(—?
emeilll 1sola: | risultatl raggiunti lsola

Tiberina

L'Ospedale Isola Tiberina, gestito da Gemelli Isola, si e distinto per I'erogazione di servizi
sanitari e sociosanitari di alta qualita, con I'obiettivo costante di raggiungere I'eccellenza.
Un'attenzione particolare é stata rivolta allumanizzazione delle cure, considerando gli
aspetti psicologici e relazionali dell'assistenza per garantire un supporto completo ai
pazienti e alle loro famiglie.

Risultati 2023

255 posti letto accreditati
15.679 dimessi ordinari
15.299 interventi chirurgici
64.462 giornate di degenza
351 FRAC
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Progetto PS Policlinico Milano

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiocre Policlinico

NG

I'ampiamento del Pronto Soccorso del Policlinico di Milano.

( ) Obiettivo: Supportare il sistema sanitario italiano, finanziando la ristrutturazione e

Modalita di sviluppo: Impegno attivo nel potenziamento delle infrastrutture sanitarie del
Pronto Soccorso del Policlinico di Milano. Questo impegno si manifesta attraverso un supporto
tecnico e scientifico che va a beneficio sia dei professionisti della salute che dei pazienti.

Luogo di intervento: Milano
Output: Ristrutturazione e ampliamento del Pronto Soccorso del Policlinico di Milano.

Outcome: Elevare la qualita e I'efficienza del servizio di emergenza, assicurando che il Pronto
Soccorso sia dotato delle migliori tecnologie e di un ambiente progettato per rispondere in
modo ottimale alle necessita mediche urgenti.

Contributo: 6 milioni di euro

Durata: luglio 2023 - giugno 2026
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3.4 Prestazioni sanitarie, sociali e assistenza

Nell’ambito del suo impegno per la fornitura di servizi sociali, sanitari e sociosanitari, la
Fondazione nel 2023 ha erogato contributi a 3 enti del Terzo Settore:

0=

-~

Opera San Francesco per i Poveri (OSF) =)

Un'organizzazione milanese che dal 1959 offre assistenza e accoglienza ai
poveri, garantendo pasti, igiene, cure mediche e supporto sociale,
indipendentemente da etnia o religione.

OPERA SAN FRANCESCO
PER I POVERI

Wa oS
@ Obiettivo: Supportare i meno fortunati sostenendo il lavoro dell’organizzazione.

Modalita di sviluppo: Finanziamento all'Opera San Francesco per i Poveri per garantire
bisogni primari come quello di avere un pasto caldo, di potersi fare una doccia e indossare abiti
puliti, oltre al diritto alla salute con visite mediche e medicinali gratuiti. Senza distinzione di
etnia, cultura, religione e lingua, 'Opera offre supporto a coloro che si trovano in difficolta per
la ricerca di una casa, di un’occupazione e per la gestione delle relazioni interpersonali.

Luogo di intervento: Milano

Output: L'Opera si impegna a fornire assistenza e chi ne ha piu bisogno attraverso una serie di
servizi pensati per il benessere della persona. Tra questi, il servizio di mensa spicca per la sua
capacita di aver distribuito ben 836.261 pasti nell'arco dell'ultimo anno, garantendo un
sostegno alimentare fondamentale. Inoltre, 1'Opera si fa carico delle esigenze di igiene
personale dei suoi 4.326 ospiti, offrendo strutture come docce e lavandini e la fornitura di
biancheria pulita e kit per la cura dentale, per assicurare a tutti la possibilita di mantenere una
buona igiene quotidiana. Infine, il Servizio Guardaroba rappresenta un altro pilastro dell'Opera,
avendo provveduto a vestire 3.794 persone con capi d'abbigliamento adeguati.

Outcome: Migliorare le condizioni di vita della popolazione, rispondendo ai bisogni primari
delle persone in situazioni di difficolta.

Contributo: 1 milione di euro

Durata: 2023
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Fondazione Cometa =)

—m==+# Fondata nel 2001, I'organizzazione no profit italiana Cometa si impegna nell'offrire
COMETA servizi di tutela e sostegno a minori, ponendo particolare enfasi sull'educazione e lo

=202 sviluppo professionale. Attraverso la Scuola Oliver Twist, si dedica alla crescita di
giovani in condizioni di vulnerabilita, proponendo percorsi quadriennali di istruzione e
formazione professionale per studenti dai 14 ai 18 anni. Il modello adottato da Cometa integra
il lavoro come elemento chiave del percorso educativo, offrendo ai giovani l'opportunita di
evolversi, apprendere e maturare attraverso esperienze concrete. Cometa si e affermata come
un punto di riferimento essenziale nel panorama delle istituzioni che si occupano di minori in
[talia e in alcune nazioni europee, rappresentando un catalizzatore di sostegno e cambiamento
positivo nella vita dei giovani.

Obiettivo: Miglioramento e sostegno a bambini e giovani in situazioni di vulnerabilita.

Modalita di sviluppo: Donazione a Fondazione Cometa per sviluppare le sue attivita
attraverso la Scuola Oliver Twist, il centro diurno ‘Una Casa per Crescere’, I'attivita sportiva e il
doposcuola.

Luogo di intervento: Como
Output: Scuola Oliver Twist, centro diurno ‘Una Casa per Crescere’.

Outcome: Miglioramento delle condizioni di vita di giovani provenienti da contesti
svantaggiosi.

Contributo: 500 mila euro

Durata: 2023
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La collaborazione e il dialogo tra I'Associazione Cometa e la Fondazione Leonardo del Vecchio
hanno fruttato un Bilancio che riflette i traguardi raggiunti nel 2023, grazie al sostegno della
Fondazione.

Questo documento ha permesso di mappare le attivita sviluppate dall'Associazione, mettendo
in luce i progressi significativi della Scuola Oliver Twist nel suo impegno contro la dispersione
scolastica.

Le iniziative messe in campo dalla Scuola, come l'implementazione di programmi di
orientamento per gli studenti delle scuole medie, l'inaugurazione di due nuove classi per il
"Liceo del lavoro", I'organizzazione di corsi di recupero e I'adeguamento dei laboratori per
accogliere studenti con esigenze particolari, sono state possibili grazie a questo stretto
rapporto di collaborazione. L'istituzione di una squadra educativa dedicata alla
personalizzazione dei piani di studio individuali & un altro esempio dell'impatto positivo di
questa alleanza. La Scuola Oliver Twist offre un ampio ventaglio di percorsi formativi, tra cui
corsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale, il Quarto Anno di Istruzione e
Formazione Professionale, il Liceo Scientifico delle scienze applicate e il Liceo Artistico con
specializzazione in imprenditoria e artigianato del design, continua a espandere le sue attivita.

L'Ufficio Lavoro di Cometa, operando in questo contesto collaborativo, ha ottenuto risultati
notevoli nell'inserimento lavorativo degli studenti, con la quasi totalita di essi che ha trovato
nuove opportunita di studio o lavoro a breve e lungo termine. Il report evidenzia che il 97%
degli ex allievi e stato inserito in un nuovo percorso di studi o ha trovato occupazione entro
quattro mesi dal termine del percorso scolastico, e il 90% mantiene tale condizione dopo tre
anni, dimostrando |'efficacia sostenibile delle azioni intraprese.

Tot 11 Modulare

studenti anno antidispersione
675 14,5% | 14,4% | 9,0% 9,8% 1,0% 4,0% |18%| 458%

Tot Ufficio

adulti Docenti Tutor Sostegno | Segreteria Lavoro Orientamento Direzione e staff

74 50,0% [10,8% | 13,5% 5,4% 8,1% 4,1% 8,1%

Alla Scuola, si affianca il centro diurno “Una Casa per Crescere” e un servizio educativo per
minori con un’eta compresa fra i 6 e i 14 anni caratterizzato da un impegno verso
I'accompagnamento all’educazione, supportato da educatori professionali e un team
multidisciplinare psico-pedagogico, creando un percorso personalizzato per ogni persona.

La sinergia tra I'Associazione Cometa e la Fondazione Leonardo del Vecchio si manifesta
anche in questo ambito, dove il contributo della Fondazione si traduce in un aiuto concreto
per i bambini e ragazzi che frequentano "Una Casa per Crescere", assicurando loro un
ambiente di crescita sano e stimolante.
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Associazione Bambini del Danubio —/\,\/\' E 4
_old L'associazione, con sede a Trieste e operante dal 2004, si dedica con
Tz del nobilta di scopo a garantire l'accesso alle cure mediche per bambini

& "DANUB‘O affetti da patologie gravi provenienti da famiglie in condizioni di

vulnerabilita nell'area danubiano-balcanica. La sua missione si estende
anche ai minori di altri continenti, testimoniando un impegno senza confini. L'organizzazione
si impegna a fornire un supporto continuativo, che spesso si traduce nella necessita di
molteplici interventi chirurgici e in un percorso di terapia successivo, assicurando cosi una cura
e un'attenzione profonda per i piccoli pazienti nel loro cammino verso la guarigione.

Obiettivo: Supportare I'accesso alle cure mediche di bambini gravemente malati
\\2%

appartenenti a famiglie disagiate dell’area danubiano-balcanica.

Modalita di sviluppo: Finanziamento dell’Associazione per sostenere i costi degli interventi
chirurgici, delle cure mediche e del supporto logistico ai familiari che accompagnano il bambino
nella terapia (alloggio, biglietti aerei, assistenza per le pratiche burocratiche legate
all’ottenimento dei permessi di ingresso e di soggiorno in Italia, trasporto agli ospedali per le
cure quotidiane). Nel corso degli ultimi anni, la Onlus ha preso in carico piu di 50 bambini,
riuscendo a garantire il sostegno adeguato alla cura delle loro patologie e I'accompagnamento
alle rispettive famiglie nei percorsi di terapia. Nel corso

del 2023, il 64,3 % dei bambini presi in carico sono Situazione degli interventi
ancora in situazioni in cui necessitano ulteriori interventi
o terapie piu a lungo termine; il 35,7 % invece sono
rientrati nei rispettivi Paesi di origine e considerati
guariti.

Il luogo dove si concentra maggiormente lattivita
dell’associazione e Trieste, citta in cui avvengono circa la
meta dei ricoveri, segue Udine e altre sedi del Nord-Est
[talia. Attualmente, I’Associazione ha gia confermato la mlncura = Rientrato a casa
presa in carico di 8 bambini per il 2024.

Luogo di intervento: Nord-est dell’ltalia

Output: Presa in cura di bambini provenienti da Paesi dall’area danubiano-balcanica all’interno
di ospedali italiani.

Outcome: Garantire il sostegno a bambini inseriti in contesti svantaggiosi.

Contributo: 100 mila euro

Durata: 2023
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Progetto Ruanda

Il Rwanda affronta un’incidenza sempre maggiore di patologie oculari. Gli ultimi

dati del Rwanda Health Management Information System (RHMIS) hanno infatti

evidenziato come le malattie dell’occhio siano tra le prime dieci cause di morbilita
nelle strutture sanitarie.

Questa situazione ha stimolato l'intervento
della Fondazione, che mira a costruire in
Ruanda un polo di eccellenza oftalmica.

La Fondazione ha scelto di operare in Ruanda
tramite la Fondazione Leonardo Del Vecchio
Rwanda. Quest’'ultima e stata creata per
consolidare una partnership strategica con il
Governo ruandese per favorire 'accesso a cure
oftalmiche alla popolazione ruandese. La
Fondazione Leonardo Del Vecchio Rwanda e :
amministrata da un Board of Trustees Lavori in corso — Centro di eccellenza oftalmologica
nominato dalla Fondazione madre. Leonardo Del Vecchio, Kigali, Rwanda — dicembre 2023

[ componenti sono: Vincent Tuzinde (Presidente), Caludia Beretta ed Enrico Morriello
(trustees).

che riflette i quattro pilastri dell'orizzonte sociale della Fondazione, ovvero la ricerca

scientifica, il benessere sociale, l'assistenza, l'educazione, l'istruzione e la beneficenza.

Infatti, il progetto sostiene il programma formativo statale per formare i migliori laureati in

oftalmologia del continente africano, promuove e verifica I'efficacia delle attivita di adozione

dei migliori protocolli medici circa I'implementazione di processi amministrativi, di reporting

e delle misurazioni quantitative per garantire I’efficienza del sistema sanitario per la cura degli
occhi ed essere riconosciuti come migliore modello di riferimento per il continente africano.

‘ Obiettivo: In questo contesto, il progetto in Ruanda emerge come un'iniziativa chiave

Modalita di sviluppo: E stato stipulato un accordo di collaborazione, della durata iniziale di
cinque anni, con possibilita di estensione per un ulteriore quinquennio, che stabilisce un piano
di azioni congiunte tra il Ministero della Salute Ruandese e la Fondazione. Questo programma,
che si estendera per un decennio a partire dal 2019, prevede la realizzazione di progetti
specifici con un budget complessivo previsto fino oltre i 30 milioni.

Dall’inizio del progetto la Fondazione in Ruanda ha finanziato diversi programmi e iniziative:
a) Il programma “Perfomance Based Financing ;

b) La “Fornitura apparecchiature oftalmiche “;

c) La “Scuola di Oftalmologia Riio “; e

d) Le “borse di studio” a studenti ruandesi.
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a) il programma “Perfomance-Based Financing“(PBF) € un sistema nazionale di incentivazione
monetario, rivolto alle strutture sanitarie e ospedaliere pubbliche, volto a promuovere
I'eccellenza dei servizi medici offerti alla popolazione. Dal 2019 il Ministero della Salute
Ruandese, nello sviluppo del piano strategico nazionale per la salute degli occhi, ha incluso il
modello di PBF come strategia per aumentare la qualita della fornitura di servizi in ambito
oftalmico. Questo modello di PBF aiutera a identificare precocemente patologie oculari in tutto
il Paese e a promuoverne una gestione appropriata a livello di centro sanitario e ospedaliero.
Gli operatori sanitari, attraverso le strutture sanitarie pubbliche, saranno incentivati e
remunerati secondo il manuale della procedura PBF, con il raggiungimento degli indicatori
definiti dal modello di cura degli occhi PBF.

b) la “Fornitura apparecchiature oftalmiche “€ un’iniziativa avviata nel 2021, volta a fornire
nuove apparecchiature oftalmiche a 38 strutture sanitarie pubbliche ruandesi (35 ospedali
distrettuali e tre ospedali universitari), con I'obiettivo di renderli operativi nel breve termine e
autosufficienti nel medio-lungo termine in ambito diagnostico, terapeutico e chirurgico. La
Fondazione Leonardo Del Vecchio Rwanda ha acquistato 381 tra rifrattori automatici/
cheratometrici (AKR750), microscopi elettronici, set chirurgici e apparecchiature avanzate per
tomografie oculari computerizzate a coerenza ottica (OTC 500) ed ecografie intraoculari (A e B
SCAN). La Fondazione Leonardo Del Vecchio Rwanda, in collaborazione con il Ministero della
Salute Ruandese, ha sviluppato il percorso di formazione del personale sanitario locale, con
'obiettivo di trasferire il know-how necessario all’utilizzo delle nuove apparecchiature digitali.

c) la “Scuola di Oftalmologia Riio “€¢ una scuola di specializzazione fondata nel 2011 da due
oftalmologi che vivono a Kigali, rispettivamente il Dott. John Nkurikiye e la Dott.ssa Wanjiku
Ciku Mathenge. Si distingue come primo corso di specializzazione di oftalmologia post-laurea.
Per comunanza di obiettivo, la Fondazione Leonardo Del Vecchio Rwanda ha deciso di
collaborare con la RIIO - School of Ophthalmology siglando una partnership per la costituzione
di un teaching hospital.

d) le “borse di studio” a studenti ruandesi: la Fondazione Leonardo Del Vecchio Rwanda ha
deciso di erogare fino a quattro borse di studio I’anno per consentire a giovani talenti ruandesi
di studiare e specializzarsi in oftalmologia. Ogni borsa di studio copre tutti i costi necessari a
completare i quattro anni di studio.
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Dott. Elie Nziyomaze all'ospedale distrettuale di Kibagabaga — 13 luglio 2023

Il benessere sociale e l'assistenza sono garantiti dal progetto "To See the Beauty of Life", che si
impegna a garantire che nessuno venga escluso dall'accesso alle cure oftalmiche. Allo stesso
modo, la beneficenza si manifesta nell'impegno della Fondazione a rendere l'assistenza
oculistica accessibile, come dimostrato dal progetto Vision Center, che nel 2020 ha visto la
realizzazione di 31 centri in Ruanda, e dal supporto alla conferenza scientifica annuale del
“College of Ophthalmology of Eastern, Central and Southern Africa (Coecsa)”, una piattaforma
unica che permette di esplorare e coprire gli ultimi sviluppi, pratiche, cambiamenti e soluzioni
in ambito oftalmologico in Africa e che rafforza lI'impegno della Fondazione a promuovere
I'educazione e la pratica oftalmica in Africa.
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Conferenza scientifica annuale del “College of Ophthalmology of Eastern, Central and Souther Africa” (Coecsa), 2023
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Il progetto in Ruanda rappresenta l'azione concreta della Fondazione per affrontare le sfide
sanitarie, educative e sociali in un contesto che necessita di un'attenzione e un supporto
particolari, dimostrando cosi il suo impegno a lungo termine per il miglioramento delle
condizioni di vita della popolazione ruandese.

Rispetto agli obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030, queste attivita includono
i cinque obiettivi adottati dalla Fondazione Leonardo Del Vecchio.
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4.Uno sguardo al futuro

Guardando al futuro, la Fondazione Leonardo Del Vecchio si impegna a proseguire con vigore
e dedizione la propria missione di agire nell'interesse della collettivita, promuovendo il
progresso e facilitando 1'accesso a cure mediche, formazione di qualita, ricerca scientifica
avanzata e supporto umanitario a livello globale. I quattro pilastri che definiscono 1'orizzonte
sociale della Fondazione saranno il fulcro di un'azione concertata e strategica, volta a generare
un impatto positivo tangibile e duraturo.

La didattica e la formazione rimarranno al centro delle iniziative della Fondazione, con
l'obiettivo di offrire opportunita educativa a chi € meno fortunato. La collaborazione con
I'Universita Bocconi € un esempio dell'impegno assunto nel sostenere i giovani nel loro
percorso accademico e professionale, assicurando che le barriere economiche non ostacolino
il talento e I'aspirazione.

Per quanto riguarda la salute e 1'accesso alle cure, la Fondazione si adoperera non solo per
migliorare le infrastrutture sanitarie e ampliare la disponibilita di servizi medici di alta
qualita, come dimostrato dagli interventi presso 1I'Ospedale Isola Tiberina e il pronto soccorso
del Policlinico di Milano, ma anche per elevare la qualita della cura del paziente. Questi
progetti sono espressione del nostro impegno a garantire che ogni individuo possa ricevere le
cure necessarie senza discriminazioni e con un'attenzione particolare al miglioramento
dell'esperienza terapeutica.

L'impegno umanitario e le azioni di beneficenza saranno intensificati, con una particolare
attenzione al progetto Ruanda, che incarna l'integrazione dei quattro pilastri. Attraverso una
serie di iniziative che spaziano dalla formazione medica alla costruzione di infrastrutture,
dalla ricerca sul campo all'assistenza diretta alle popolazioni, la Fondazione si propone di
essere un esempio di come un'organizzazione possa contribuire in modo olistico allo sviluppo
di una comunita.

La Fondazione Leonardo Del Vecchio, nell'ottica di un impegno costante verso la trasparenza
e l'efficacia delle proprie azioni, continuera a raccogliere report dalle organizzazioni che
sostiene, come gia avvenuto quest'anno con la Fondazione Cometa e I’Associazione Bambini
del Danubio Onlus. Questi report permettono di monitorare e valutare l'impatto delle
donazioni, assicurando che le donazioni erogate siano valorizzate e che ogni azione intrapresa
si traduca in un beneficio concreto per chi ne ha piu bisogno, amplificando l'impatto positivo
delle iniziative supportate.

La Fondazione si impegna a essere un faro di speranza e un motore di cambiamento,
lavorando incessantemente per costruire un mondo piu giusto e solidale, dove il
progresso e l'accesso alle risorse fondamentali siano diritti universali condivisi da tutti.
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Glossario

Termine Definizione

Il processo che, attraverso il coinvolgimento degli stakeholder,
Analisi di Rilevanza consente di identificare e valutare le tematiche prioritarie per tutti i
portatori di interesse di un’organizzazione.

Siriferisce all'insieme di attivita e processi che |'organizzazione svolge
per creare valore per i suoi beneficiari, sostenitori e la comunita in
generale. E un framework che permette di modellizzare la sua
struttura come un insieme di processi che essa svolge per creare
valore per i suoi stakeholder. Rispetto alle imprese for profit, nelle non
profit 'obiettivo dell’organizzazione e I'ottenimento e la distribuzione
di benefici sociali.

Catena di Valore
(Value Chain)

Si riferisce ai prodotti, servizi o risultati direttamente generati dalle
Output attivita del progetto. Gli output sono tangibili e misurabili e
rappresentano il lavoro compiuto.

Si riferisce all'impatto o agli effetti a lungo termine che gli output del
progetto hanno sugli individui, sulle organizzazioni o sulla societa in

Outcome generale. Gli outcome sono spesso pil ampi e possono essere piu
difficili da misurare rispetto agli output.
SDGs Sustainable Development Goals, ossia gli Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.
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5. GRI Content Index

Informativa Nome completo Riferimento Livello di
aderenza
GRI 2-1 Dettagli organizzativi 1.1 Chi siamo With
reference
GRI 2-2 Eptlta 1n.c11.ls.e\ nellz? rend{cont?zmne Nota metodologica With
di sostenibilita dell’'organizzazione reference
GRI 2-3 Periodo di _rendlcontazmne, Nota metodologica l.,lb.era .
frequenza e punto di contatto ispirazione
GRI 2-6 Att1v1ta,. c_ateng del valore e altri 21 Temi rilevanti With
rapporti di business reference
GRI 2-9 Struttura e composizione della 1.2 Governance With
Governance reference
GRI 2-22 Dichiarazione sulla strategia di Lettera della Presidente Libera
sviluppo sostenibile 1.3 Mission, Identity e Vision ispirazione
GRI 2-29 Approccio al coinvolgimento degli | 2.2  Coinvolgimento  degli | With
stakeholder stakeholder reference
GRI 204-1 Proporm_one (.iellzil spesa effettuata a 21 Temi rilevanti With
favore di fornitori locali reference
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